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経歴 生命保険会社 IT部門勤務（４０年目）
・生保・損保、年金、医療（病院、医師向け）・介護サービス、IT企画・業務コンサル
・経営企画、システム品質・リスク管理、人事・教育企画（キャリア研修、相談企画実施）
・組織長 ５部門

株式会社キャリコンハート 代表

資格

趣味

リスキリングキャリアコンサルタント、ブリーフセラピスト、アドラー心理学プラクティショナー、EAPメンタルヘルスカ
ウンセラー試験合格システムアナリスト、システム監査、プロジェクトマネージャー他 情報処理技術者資格

散歩マスター、気ままな旅人、明治の建物探訪、本のソムリエ見習い

キャリアコンサルタントプロフィール

《主なキャリアコンサルティング実績》
・キャリアデザイン研修の企画、実施、キャリア相談（４年）
・目標管理を中心とした面談は延べ1000回を超す。
・自己理解/キャリアデザイン/各種カウンセリング手法の修得/傾聴/
・ 国家資格キャリアコンサルタント試験のアドバイス講座等
・日本ブリーフセラピー協会 2022年 B-1グランプリ準優勝

《その他活動実績》
・情報通信向け キャリアデザイン、マネープラン研修企画実施
・医療系メーカー向け 個別キャリア相談
・キャリアコンサルタント向けセミナー 企画、開催

生命保険会社のIT部門に勤務し３９年。生損保、年金、医療・介護等の様々な業務システムの構築、サービスを提供、医療では診断書作成等病院、病院・医師向
けの製品提供を展開。保険の基幹システムの再構築、新年金制度の金融機関共同開発等、大型プロジェクトでのシステム開発・マネジメントを経験。またシステム
戦略の企画立案、経営・システムリスクの管理等も担当。長く担当した組織長業務にて組織の人財育成にも注力。近年は人事教育部門にてキャリアデザイン研修を
始めとするミドル・シニア向けの人事制度、キャリア形成支援施策を企画立案、遂行。また障がいをお持ちの方の採用、勤務支援も担当した。
５０代になり離れた親の介護・子供の教育等の課題に向き合いながら、仕事では体調を崩し降格を経験する中、今後のキャリア・働き方に悩んだ経験も活かし、

今後、同様に悩む方々に寄り添い支援したいとの思いからキャリアコンサルティングに取組む決意をし、資格取得、既存の会社業務を続けながらも法人を設立し事
業を展開。企業、個人向けのキャリアコンサルティングを提供する傍ら、キャリアコンサルタントのスキル向上に向けた教育講座・コミュニティを運営。
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